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《商工会等職員の勤務条件等》

令和７年４月
愛知県商工会人事管理委員会

１ 勤務地
愛知県内市町村商工会又は愛知県商工会連合会
※採用後人事交流による異動あり

２ 勤務時間
午前８時３０分から午後５時１５分（休憩時間 正午～午後１時）※

３ 休 日
日曜日、土曜日、祝日等（国民の祝日に関する法律に定める休日）、
年末年始：１２月２９日から１月３日

４ 休 暇

年次有給休暇：２０日（４月１日採用者）（うち、年に５日を限度とし、時間単位で取得可）

夏季厚生休暇：５月１日から１０月３１日までの間で６日（県連合会の場合）※

特別休暇：産前産後休暇 出産予定日前８週間～出産日後８週間

妻が出産する場合 ３日以内の期間

結婚する場合 ５日以内の期間

親族の死亡による場合 １日～１０日（親族の関係による）

５ 初 任 給（令和７年４月の実績）
給料月額（基本給）

新規大卒者 ２２５,２００円
新規短大卒者 ２０９,２００円
新規専修学校卒者（２年制） ２０５,８００円
高等学校既卒者（職務経験なし） １９２,５００円

なお、民間企業等にて職務経験等がある場合は、一定の基準により初任給に加算さ
れる場合があります。

６ 賞 与（令和７年４月の実績）
年２回 年間４.６カ月分（初年度は勤務期間に応じて減額算定される）

７ 昇 給

年１回（人事考課の評価に基づき、勤務成績良好と判断された場合に４月）

８ 諸手当（令和７年４月の実績）

扶養手当（配偶者の場合で、月３,０００円、子１名につき１１,５００円）

地域手当（給料月額の８.５％以内）※

時間外勤務手当

住居手当（賃貸住宅の場合のみ。支払家賃に応じて月額２８,０００円上限）

通勤手当

退職手当 等
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９ 各種社会保険
健康保険（協会けんぽ管掌）・厚生年金保険加入、
労働保険（雇用保険・労働災害補償保険）加入、全国商工会職員年金共済制度加入

10 その他

（１）育児・介護休業等の取得状況（令和６年度 育児休業４名 介護休業０名）

（２）愛知県商工会職員協議会

職員協議会は、職員の資質の向上と身分の安定、福利厚生の充実に寄与するため

に設けられています。

福利厚生事業として、職員の病気、出産、死亡、災害、永年勤続、退職などに対

する給付や、公的資格の取得を奨励するための給付も行っています。

※に関しては、商工会により異なる。


